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COMPETENCE(S) INTERPERSONNELLES, SOCIALES, COMPETENCE D’APPRENDRE A
APPRENDRE

- Développement de I'autonomie dans un environnement éducatif étranger.

- Adaptation rapide a de nouvelles méthodes pédagogiques et a un fonctionnement scolaire
différent.

- Analyse réflexive de ses propres pratiques professionnelles et identification d’axes
d’amélioration pour le suivi des éléves.

- Renforcement des compétences relationnelles grace aux échanges avec enseignants,
tuteurs, éléves et chefs d’entreprise.
CITOYENNETE COMPETENCE

- Compréhension du fonctionnement du systéme éducatif polonais, notamment du réle du
technikum dans la formation professionnelle.

- Analyse des enjeux européens liés a l'insertion professionnelle et a la mobilité des jeunes.

- Développement d’une posture d’ouverture, de tolérance et de coopération interculturelle.
- Sensibilisation aux pratiques de développement durable et d’inclusion observées dans les
établissements et entreprises.
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- Visite d'une entreprise partenaire : découverte de 'ensemble du processus de fabrication
de processeurs utilisés dans les systémes de transport (billettique, panneaux lumineux,
bus). Observation des étapes d’'ingénierie, de conception, de contréle qualité et
d’expédition.

- Réalisation d’entretiens en anglais : interview du chef d’entreprise sur le développement
durable, l'inclusion, la citoyenneté européenne et les attentes professionnelles ; entretien
avec le tuteur de stage et les éléves en PFMP.

- Analyse des relations école—entreprise en Pologne : étude des modalités de partenariat,
des outils de communication, du suivi des stagiaires et du réle des entreprises dans la
formation professionnelle.

- Identification des compétences recherchées par les entreprises locales : compétences
techniques, savoir-étre, exigences professionnelles.

- Comparaison des systémes éducatifs francais et polonais : différences dans I'organisation
des PFMP, I'équipement des ateliers, les méthodes pédagogiques et l'implication des
entreprises.

- Collecte de bonnes pratiques transférables : repérage de solutions pouvant étre mises en
place au lycée Georges Brassens (organisation des ateliers, partenariats, outils
numeriques).

- Exploration de pistes de coopération future : réflexion sur des mobilités éléves, des projets
Erasmus+, des échanges professionnels et la possibilité d’envoyer des éléves dans ce
technikum.

- Production de documents de synthése : tenue d’un journal de bord, rédaction d’un rapport
de mobilité et préparation d’un article pour le site du lycée (chaque jour).

Les organismes soussignés certifient la validité et I'exactitude des informations contenues dans le
présent document.

ORGANISME D'ENVOI ADRESSE SIGNATURE

RECTORAT DE L'ACADEMIE  France, CAEN
DE NORMANDIE

Rr

PERSONNE RESPONSABLE DATE
Monsieur Janusz Kotarba, 06 05 2026
Directeur

iz, Janusz Kotaypo
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STATUS W INSTYTUCJI WYSYLAJACEJ

Odpowiedzialna za Biuro Relacji z Przedsiebiorstwami

INSTYTUCJA PRZYJMUJACA KRAJ | MIASTO

Zespol Szkol im. prof. J. Polska, Mielec
Groszkowskiego w Mielcu

OBSZAR TRYB
Ksztatcenie i szkolenie Mobilnos¢ fizyczna
zawodowe

KONTAKT

ebozek@zs.mielec.pl +48 17
788 88 50
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- Wzmocnienie kompetenciji interpersonalnych dzieki rozmowom z nauczycielami,
opiekunami, uczniami i przedsiebiorcami.

KOMPETENCJE OBYWATELSKIE

Zrozumienie funkcjonowania polskiego systemu edukacji, w szczegdlnosci roli technikum.

Analiza europejskich wyzwan zwigzanych z wejsciem miodziezy na rynek pracy.

Rozwdj postawy otwartosci, toleranc;ji i wspoitpracy miedzykulturowe;.
Zwigkszona $wiadomos$¢ praktyk zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem i inkluzja.

INICJATYWA | PRZEDSIEBIORCZOSC

- Identyfikacja innowacyjnych praktyk we wspolpracy szkota—przedsiebiorstwo.

- Umiej¢tnos¢ proponowania dziatan mozliwych do wdrozenia w Biurze Relacji z
Przedsigbiorstwami.

- Wskazanie nowych mozliwosci wspétpracy mi¢dzynarodowej (mobilnosci uczniéw, projekty
Erasmus+, wymiany zawodowe).

- Rozwdj bardziej strategicznego spojrzenia na partnerstwa edukacyjno-zawodowe.
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- Identyfikacja kompetencji poszukiwanych przez lokalny rynek pracy: kompetencje
techniczne, umiejetnosci miekkie, wymagania zawodowe.

- Poréwnanie systeméw edukacyjnych Frangji i Polski: réznice w organizaciji praktyk,
wyposazeniu pracowni, metodach nauczania oraz roli przedsiebiorstw w procesie
ksztatcenia.

- Dokumentacja i analiza dobrych praktyk: zbieranie przyktadéw rozwiazarn mozliwych do
wdrozenia w liceum Georges Brassens (organizacja pracowni, wspotpraca z firmami,
narzedzia cyfrowe).

- Poszukiwanie mozliwosci przysztej wspotpracy: identyfikacja potencjatu do wymiany
uczniéw, wspdlnych projektéw Erasmus+, wizyt studyjnych oraz rozwijania partnerstw
miedzynarodowych.

- Tworzenie materiatéw podsumowujgcych mobilno$é: prowadzenie dziennika,
przygotowanie raportu oraz publikacji na strone internetowg szkoty.

Podpisane instytucje potwierdzajg prawdziwo$é i doktadno$é informacji zawartych w niniejszym
dokumentcie.

INSTYTUCJA WYSYLAJACA ADRES PODPIS
REKTORAT AKADEMII Francja, CAEN

NORMANDII

Osoba odpowiedzialna DATA (06 03 202 o’

Pan Janusz Kotarba, Directeur
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